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Guia rapida (Quick-Start Guide)

iBienvenidos a la gran aventura de Girl Scouts! Gracias a voluntarias y voluntarios como usted,
muchisimas generaciones de nifias' han aprendido a ser lideres en sus vidas y en el mundo.

Sabemos de sus multiples obligaciones y de lo importante que es para usted cada minuto de su
tiempo. Por tal razén hemos preparado esta guia rapida de los Fundamentos donde hallara todo lo
béasico que precisa saber antes de su primer encuentro con las nifias. Por favor, lea estos consejos
tan pronto como pueda. iY una vez concluido este manual hagala a un lado!

Si, asies, como acaba de leer. Puede dejar el manual cuando termine porque el resto es una
referencia para ciertas ocasiones. Por ejiemplo, cuando usted tenga una duda, consulte la tabla de
contenidos vy ésta lo llevara directo a la respuesta que busca. Tenga el manual de Fundamentos
para Voluntarios como una suerte de enciclopedia de Girl Scouts hecha a la medida de las
voluntarias y voluntarios como usted. iTéngalo por seguro! Hoy por hoy, usted no tendra que
leerse todo este manual de un tirdn.

éLista para comenzar? iAdelante!

Girl Scouts of California’s Central Coast
Sitio de Red: www.girlscoutsccc.org

Tel. Gratuito: 1-800-822-2427

* Horas de oficina y de nuestras tiendas pueden cambiar sin previo aviso. Por favor visite nuestro sitio de red o llame a nuestra oficina para
los horarios mas recientes.

Oficinaen Ventura

801S. Victoria Ave., Suite 202, Ventura, CA 93006

Tel: 805-658-8210 Fax: 805-658-8242

Horario*- Lunes-Viernes, 8:30AM - 4:30PM Horario de Tienda* - Lunes: Cerrado, Martes & Jueves: 11:00AM-4:30PM,
Miercoles & Viernes: 9:00AM -1:00PM y 2:00PM - 4:30PM

Oficina en San Luis Obispo

825 El Capitan Way, Suite A, San Luis Obispo, CA 93403

Solo abierta para citas hechas previamente.

Oficina en Castroville

10550 Merritt Street, Castroville, CA 95012

Tel: 831-633-4877 Fax: 831-633-4029

Horario*: Lunes - Viernes, 8:30AM - 4:30PM Horario de Tienda*: Lunes - Cerrado, Martes - Viernes: 9:00AM - 4:30PM

Camp Arnaz
155 Sulphur Mountain Road, Ventura, CA 93001
Tel: 805-649-8860 Fax: 805-649-9228

"Nota de la edicién en espafiol: la palabra “girl” se ha traducido como “nifia” para simplificar el texto, pero debe tenerse en
cuenta que el término abarca a todas las integrantes, desde las mas pequefias hasta la jovenes.


http://www.girlscoutsccc.org/

Somos Girl Scouts

Girl Scouts se fundd en 1912 por una mujer muy emprendedora: Juliette Gordon Low. Somos la
mayor organizacioén que sirve a las nifas en los Estados Unidos y el miembro mas numeroso
dentro de la Asociacion Mundial de Nifias Guias y Girl Scouts, una hermandad de cerca de 10
millones de niflas y adultos en 145 paises.

Nuestra Mision

Girl Scouts ayuda a desarrollar nifias con valor, confianza y principios para hacer del mundo un
lugar mejor.

Nuestra Vision

Girl Scouts ayuda a desarrollar nif\as con valor, confianzay principios para hacer del mundo un
lugar mejor.

Mas de tres millones de miembros

Estamos en las ciudades, en los suburbios y en el campo. En las escuelas, iglesias, templos,
mesquitas, alojamientos publicos, y centros de detencion. Estamos virtualmente en cada cédigo
postal y en 90 paises en todo el mundo.

2.3 millones de niflasde 5a 18 afios
16,000 Girl Scouts fuera del pais
880,000 voluntarios adultos

50 millones de ex-alumnas

112 concilios en Estados Unidos

= =441

En

(@]

ualguier momento, aproximadamente 10 por ciento de la poblacién de nifas es Girl Scout, y

80 por ciento de las mujeres duefias de negocios fueron Girl Scouts.

69 por ciento de las senadoras de los Estados Unidos fueron Girl Scouts.

67 por ciento de las diputadas de los Estados Unidos fueron Girl Scouts.
Virtualmente todas las astronautas que viajaron al espacio fueron Girl Scouts.

E

La Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts

Hemos identificado tres claves para el liderazgo: las niflas se descubren a simismas y analizan sus

valores; se conectan con los demas; y se ponen en accidn para hacer del mundo un lugar mejor. En
Girl Scouts todo gira en torno de las nifas: las actividades son dirigidas por ellas mismas, lo cual les
permite aprender con la practica y en un entorno de cooperacion.

100 anos de juventud

Hemos por celebrar 100 afios de liderazso, alegria y amistad. iLa fiesta recién comienza! Busque
mas informacién en www.girlscouts.org.



http://www.girlscouts.org/

Como unirse a Girl Scouts y por qué razon

Girl Scouts gira en torno a compartir la diversioén, la amistad y la fuerza que emana de las mujeresy
las niflas unidas. Cualquier nifia -desde el nivel “kinder” hasta el 12° grado escolar- puede unirse a
Girl Scouts. Usted podré ser una voluntaria universitaria que trabaja en un proyecto de accién
comunitaria; una madre voluntaria con deseos de compartir una aventura al aire libre con el grupo
de su hija; o cualquier adulto responsable (sea mujer u hombre, gue haya aprobado el necesario
proceso de admisidn) con deseos de hacer una diferencia en la vida de las nifias.

Lo gue comparten todos los miembros, sean nifias o adultos, son La Promesay La Ley de Girl
Scouts. Cada miembro también acepta respetar las normas de seguridad y pagar la membresia
anual de $12 (o puede adquirir una membresia vitalicia por $ 300).

Participacion segun el nivel escolar

Trasinscribirse, la nifia pasa a integrar un equipo segln el nivel de grado que le corresponde de
acuerdo a su edady nivel escolar:

Nivel Daisies: “kinder” a1° grado
Nivel Brownie: 2°y 3° grados

Nivel Junior: 4° y 5° grados

Nivel Cadette: 6° a 8° grados

Nivel Senior: 9° y10° grados

Nivel Ambassador: 11°y 12° grados

E

Formas flexibles de participacion

En todo el pais la comunidad de Girl Scouts trabaja a sol y sombra en una nueva perspectiva para
asegurar la participacion de todos en Girl Scouts de la manera que quieran hacerlo. Como
voluntario, usted puede elegir formas de participacion flexibles que ofrecen la ventaja de amoldar
la participacién a los horarios v estilo de vida particulares de cada uno. Usted también puede ser
voluntaria en la oficina del concilio, sin tomar
contacto directo con las nifas.

Las niflas pueden elegir una, todas o algunas de a@‘%
estas opciones —campamentos, eventos, series,

tropa, viajes, and virtual— dentro de un mismo a Grados
afilo de membresia. (Note por favor que la opcidn k11213 Tal516171819 1001112
virtual todavia esté en etapa de desarrollo). M

Como voluntaria, usted también puede

colaborar durante un afilo completo de
membresia o durante algunas semanas o meses.
En base a extensos estudios de campo con miles
de individuos que constituyen el personal de los
concilios, podemos tener una buena nocién de

las opciones que mas les interesan a las nifias,
segln su nivel escolar (ver tabla a la derecha).

Campamentos




Estructura de la organizacion de Girl Scouts

Girl Scouts is the world’s largest organization of and for girls, currently encompassing 2.3 million girl
members and nearly one million volunteers! Three core structures support all these members: the
national headquarters, your council, and your support team.

Organizacion nacional y hermandad mundial

La oficina nacional de Girl Scouts of the USA (GSUSA) se encuentra en la ciudad de Nueva York y
cuenta con unos 400 empleados. (Visite el sitio GSUSA online donde hallard abundantes recursos
tanto para las niflas como para las voluntarias). GSUSA es miembro de la Asociacion Mundial de
Guias Scouts y Girl Scouts (WAGGGS, por sus siglas en inglés).

El movimiento global de Girl Scouts les permite adquirir una mayor conciencia del mundo;
aprovechar oportunidades de aprendizaje e intercambio cultural; y aprender mas sobre temas de
importancia mundial que las motivara a ponerse en accion para hacer del mundo un lugar mejor.
Para informacién adicional, visite Global Girl Scouting online.

Desde 1925, el movimiento Girl Scouts de Ultramar (USAGSO), una division de Global Girl Scouting
viene ayudando a facilitar la transicion de familias estadounidenses que se mudan al exterior,
brindandole a las nifias las tradiciones que les son familiares, ademas de ofrecerles oportunidades
amenas de participacion en Girl Scouts. USAGSO atiende actualmente a miles de nifias que viven
en el exterior, asi como a nifas que asisten a escuelas estadounidenses o internacionales. A través
de Girl Scouts Global, los miembros celebran el 22 de febrero el Dia Mundial del Pensamiento,
visitan las cuatro sedes mundiales de la Asociacion Mundial de Guias Scouts y Girl Scouts
(WAGGGS), participan de viajes internacionales, promueven la amistad y comprension globales
mediante el apoyo al Fondo Mundial de Amistad “Juliette Low”, y se ponen en accién para temas
globales.

Su concilio

Los concilios de Girl Scout reciben el apoyo de la oficina nacional con el fin de establecer una
responsabilidad local en cuanto a liderazgo, administracion y supervision del programa; y para
desarrollar, administrar y mantener Girl Scouts en un area geografica. La oficina nacional
proporciona material de apoyo a todos los concilios para asegurar que la experiencia de Girl
Scouts sea consistente a nivel nacional.

Por favor haga clic aqui para ver el directorio de GSCCC

Su grupo de apoyo (support team)

Un grupo de voluntarios y personal le proporcionan a usted apoyo local, oportunidades de
aprendizaje y asesoramiento. Como voluntaria/o, usted tendré el maximo de contacto con su
grupo de apoyo, que a veces se llama “Service Unit” (unidad de servicio), o se le da otro nombre.
No deje de contactarlos porque su grupo de apoyo es la voz experta en todo lo relativo a Girl
Scouts. Si usted tuviera pregunta sobre el programa de Girl Scouts, cémo trabajar con las nifas,
cémo usar los recursos del programa nacional (las Aventuras de liderazgo y la Guia de las Nifias
para Girl Scouts), o respecto del programa de venta de galletas Girl Scouts u otros productos,
dirfjase a su grupo y obtendra apoyo continuo.


http://www.girlscouts.org/espanol
http://www.girlscouts.org/who_we_are/global
http://www.girlscoutsccc.org/staff

Como encarar el programa nacional de liderazgo

a partir de las Aventuras

El programa de Girl Scouts esta basado en las Experiencias de Liderazgo de
Girl Scouts (GSLE), en el cual las nifias se descubren a simismas, contactan
aotrasy llevan a cabo acciones para hacer del mundo un lugar mejor—todo
dentro de la seguridad de un ambiente totalmente de nifias donde las nifias
lideran, aprenden haciendo y aprenden cooperativamente.

En el ndcleo de las GSLE, se cuentan aventuras de liderazgo nacional,
experiencias divertidas y desafiantes reunidas en tornode untemay
repartidas a lo largo de una serie de sesiones. Cada aventura tiene todos los
componentes importantes precisamente de las GSLE. Asi, para conducir a
las niflas hacia una gran aventura, todo lo que usted necesita es antusiasmo
y un sentido de la aventura. Antes de la inmersion, pruebe con estos seis
simples puntos:

1. Consulte los mapas de aventuras en www.girlscouts.org/program/journeys/maps. Estos
mapas le muestran cémo todas las tradiciones divertidas y significativas de Girl Scouts
caben perfectamente en cualquier aventura de liderazgo nacional. Alli, también puede
hallar informacidn sobre los tépicos que cubre cada aventura, el cual puede compartir con
las nifas. Y hallara ain mas tradiciones divertidas para complementar su aventura en la
venidera The Girl’s Guide to Girl Scouting, un recurso para cada nivel de grado de Girl
Scouts (no disponible en espafol).

2. Elijauna aventura. Dado gue los programas de Girl Scouts son lideardos por las nifias, es
importante concederles la oportunidad de que elijan la aventura deseada . Hableles sobre
cada aventurad de acuerdo su grado escolar permitales elegir uno.

3. Conozca la aventura. Tome un libro para las niftas y una guia de adultos. Lea el libro de las
nifias por su simple placer, y obtenga una visiéon de tema y contenido de la aventura.

4. Revise los planes de la sesién de ejemplo en la guia de adultos. Estas sesiones de
muestrale dan unaidea sobre cémo hacer realidad la aventura con las nifias, pero conceda
un importante espacio a la creatividad y su adecuacion.

5. Invite a las nifias (y a sus padres o tutores) a utilizar su imaginacioén para hacer que las
aventuras se hagan realidad de manera que les susciten entusiasmo. Recuerde que usted y
las niflas no tienen que hacer todo exactamente tal como fue planificado en las sesiones de
ejemplo.

6. De un paso hacia atras y observe cémo las nifias, con su conocimiento, apoyoy
orientacion, logran una enorme diversion y una experiencia recompensante. Celebre con
ellas en la medida que ganan sus premios en las aventuras de liderazgo nacional—y también
quizas algunos distintivos de Girl Scouts.


http://www.girlscouts.org/program/journeys/maps

Como planear un entorno dirigido por las nifnas

Para comenzar a planificar el horario con las nifias, haga un calendario simple, como el siguiente:
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Siusted sabe que las reuniones de su grupo durardn menos de un afio (por ejemplo, un
campamento o durante una serie de actividades), puede armar un calendario parcial. Del mismo
modo, si planea un evento a largo plazo (por ejemplo una excursion), agregue uno o dos afios a
este calendario. Luego, hagase las siguientes preguntas:

¢Cuantas reuniones tendran mensualmente? ¢Hardn un descanso en las vacaciones?
¢Cuantas semanas les llevard el programa de venta de galletas Girl Scouts?

¢Tendré tiempo para traer invitados a dar una charla?

Si ha trabajado con el mismo grupo anteriormente, {cuédles son sus gustos? ¢Qué tipo de
divisas planean conseguir? éViajes? ¢ Otras actividades? Para ideas especificas sobre como
incorporar divisas, viajes y otras tradiciones de Girl Scouts a su aventura, consulte el mapa
interactivo correspondiente al nivel escolar de las nif\as con las que colabora.

E I

Aseglrese de incluir todo esto en su calendario. Las nifias completaran los detalles a medida que
adaptan la aventura a sus intereses. Cuando haya terminado de armar la estructura, puede pedir
opinidn a las niflas. Recuerde: usted quiere que ellas lideren, pero las pequeiitas precisan una guia
mas constante, mientras que las mayores desean mas libertad. Las Seniorsy las Ambassadors
quizas ni siquiera acepten su calendario; si fuera asi, deje que tomen las riendas. (Las Aventuras
para las mayorcitas incluyen hojas de planificacion especialmente designadas para ayudarlas a
adaptar sus aventuras). En cambio, las Daisies y las Brownies estaran contentas con su calendario
y daranideas aquiy allg, con lo que usted podra tener pistas de las cosas que les interesan. A
medida que el grupo comienza la aventura, ayude a generar una discusion (io debate!) en relacion
con el tema de la aventura y lo que ésta significa para las niflas. Indague lo que mas les interesa
lograr en el tiempo que pasaran juntas, y luego ayudelas a conectarse con dichos intereses en la
aventura. Esto las ayudara a marcar el curso de la misma y el tiempo compartido.


http://www.girlscouts.org/program/journeys/maps
http://www.girlscouts.org/program/journeys/maps

Al reunirse por primera vez con las ninas

Cuando serelina por primera vez con las nifias (y esta reunién también puede incluir a los padres o
tutores, o usted puede tomar la decision de mantener una reunién por separado con los adultos),
usted querrd conocer a las niflas y darles la oportunidad de que se conozcan mutuamente.

Los juegos de distensidon gue facilitan a las nifias compartir detalles elementales sobre ellas
mismas, constituyen el mejor modo para poner en marcha el primer encuentro. Las aventuras
suelen comenzar con esa clase de distensién, de manera que si estéd indagando en una aventura
inmediata, usted ya estara lista. También puede verificar los recursos de su concilio o buscar en
internet “formas de distension para nifilos” para hallar mas ideas.

Siya sabe qué aventuras quieren las nifas, le resultara (til para llevar a cabo algunos de los
siguientes puntos durante la reunién. (Observe que todos estos puntos también estan detallados
en la guia para adultos de cada aventura). Si su grupo de nifias adn no eligié una aventura, puede
dedicar mas tiempo durante la primera reunién conversando sobre la tematica de las tres
aventuras disponibles para sus niveles de grado y averiguar cual desearian hacer. Luego, si esta
escasa de tiempo, puede debatir estos puntos en la préxima reunion.

1. Introduzca la aventura, su tematica y sus relaciones con el liderazgo. Cada guia para
adultos de aventuras le da una idea para conversar con las niflas y sus padres o tutores
sobre latematica de laaventuray las tres claves de liderazgo.

2. Averigle qué le interesa al grupo (y cercidorese de incluir a otros voluntarios adultos),
de manera que usted y las nifas puedan comenzar a adecuar la aventura. {Las nifas
quieran ahondar profundamente en un aspecto en particular de la aventura? Sin
prometerles nada (itodavial), pidales que hablen sobre lo que mas les apasionaria, lo que
ellas siempre quisieron hacery cémo gastarian su tiempo si no hubiese problemas de
dinero u otras barreras. Avance con las ideas compartidas, pero cerciérese de incluir las
opiniones de todas las nifias. Formule preguntas directas a aguellas que parecen ser mas
reservadas o que estan inseguras acerca de qué responder, de manera que nadie quede
afuera.

3. Logre que las nifias conversen sobre coémo quieren organizar juntas su tiempo. Utilice
las paginas de planificacion de sus aventuras (en relacion con el borrador de calendario que
inicié sélo como era necesario, de manea gue las nifias puedan liderar). Considere
preguntas como las siguientes:
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