GIRL SCOUTS OF CALIFORNIA’S CENTRAL COAST
Descripción de la Posición 
POSICION: Líder de tropa/grupo (01) o Asistente/Co- Líder (02)

TERMINO: Un año con revisión anual. Puede ser re-asignada(o).

DESIGNADO / RESPONSABLE A: Administradora de la unidad de servicio
PROPOSITO DE LA POSICION: Ser un mentor y modelo positivo para las niñas. Enseñar el programa de  Girl Scout en el parámetro de una tropa/grupo siguiendo las directrices de la organización nacional GSUSA y los estandartes y  pautas del Concilio de Girl Scouts de la Costa de California.
RESPONSABILIDADES:

· Inscribirse como miembro de las Girl Scout y tomar los adiestramientos necesarios para la posición.
· Asistir a las reuniones  programadas por la Unidad de Servicio.

· Reunirse con la tropa semanalmente o como haya acordado pero con regularidad.

· Ayudar a las niñas a asumir responsabilidad en los negocios de la tropa.

· Aprender como enseñar  a las niñas a participar en la planificación de las reuniones.

· Asegurar que se mantengan los récord/archivos (récord individual de las niñas, cuotas, asistencia) y que los informes de la tropa sean entregados a la Administradora de la Unidad de Servicio a tiempo.

· Comunicarse con los padres o guardianes  de cada niña ocasionalmente.

· Alentar la participación de personas dispuestas a compartir sus conocimientos, experiencias  y destrezas para enriquecer el programa.
· Asegurar que las niñas estén seguras mientras participan en las actividades de Girl Scout; revise el libro Seguridad Ante Todo antes de cada actividad y familiarizase con “Leader’s Digest” y con “Volunteer Support Policies and Procedures”.

· Reconozca que el  proveer fondos a la  organización es una parte integral del  servicio a las  niñas. Promueva los esfuerzos de adquirir dinero y levantar fondos incluyendo la Campaña de Apoyo Familiar Anual y la venta de productos (galletas, nueces y subscripciones de revistas).

REQUISITOS:

· Creer  y  confirmar la Misión, la Promesa y la Ley de las Girl Scouts.

· Aceptar el objetivo de Girl Scouting en promover inclusión y pluralismo.

· Saber o estar dispuesto a aprender sobre las características de desarrollo de las niñas y participar en los adiestramientos para líderes  proveídos por la Unidad de servicio o el concilio.
· Ser capaz de trabajar con personas de todos los grupos raciales, étnicos, religiosos y socioeconómicos. 

· Ser no menor de  18 años de edad.

Yo estoy de acuerdo en ejercer/cumplir con los deberes como están estipulados y escritos en la descripción de la posición citados anteriormente.
____________________________ _______  _________________________________   ______    
Firma de la Líder

            Fecha 
  Administradora de la Unidad de Servicio   Fecha
________________________________

Escriba su nombre en letra de molde                                                                      
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